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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS
Okulumuz, sistemli ve planh bir yaklasimla o6grencilerimizin somut, elestirel, 6zgiin diistinme ve problem

cozme yetenegl kazanmis, 0z yeterlilikleri gelismis, giliclii iletisim becerisine sahip bireyler olarak
yetismesini saglamay1 ve bu siireci okul-aile isbirligi i¢cinde yliriitmeyi amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda
paylasimer liderlik 6zelligi gosteren okul ekibimizle beraber is birligine dayal olarak etkili okul yonetiminin
gergeklestirilmesi ve okul kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢cin 2019-2023 Stratejik Plan hazirlanmistir. Katilimer ekip
paydaslarimizla uygulamaya yonelik gelisim plani her yil giincellenmektedir.

Okulumuzu daha etkili ve verimli kilan, dgrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislari
kazandirma yolunda ¢alisacagmma inandigim Hayme Ana Anaokulu ailesine iistiin basarilar diliyorum ve
destekleri i¢in tiim paydaslarima tesekkiir ediyorum.

Asli SONMEZ
Okul Mudiiru



Icindekiler

SUNUS..c.ccoirrmrsnncennsnssnssssasssssnnsnsssssssnssnsnssssssannons S e eeun o eeteneraisnassantoneessasassasssasenseseec i L AN o s reecsassns s ssnsanssesssasans
TCINDEKILER ..cveeteetiiesessessesieessessessessesessessessessosessessessestonessessessessssessessessasessessessesssessassessasessessessesssessessessasessessessesessessessesssssssessessesessessessessesessessessessssensessessesessessessessesessensans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ....cueeueevesiiieeessessesseseesessessessessesessessessesessesssssessasessessessessssessessessasessessessessssessensessssessesssssessssessessessesessessessessssessessessesessessessesessessensans 5
BOLUIM 11: DURUIM ANALIZi.....veeveieeeeeeeeiistesseesiessessesseesesssessessesstsssessessessssssessessesssessessesstsssessesseestsnsesssesssntensessesstsssessesstsstsnstessessesstsssessessesnsessesseestessessesssensessessessesssessessesnsens 7
OKULUN KISA TANITIMI teuuttunieunetuneesneetssstenesssessseessnessunsssneessnsssssssssssnesssnsssssssnsssssssnssssssssnsssssssssesssnssssesssnsssnssssssssssssnsssnssssssssssssssssnsessssssssssnsesssssnsessesssnsesseessnserseessnnernneees 9
OKULUN IMIEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER e vveeeuteeeeseeeaueeesseeaeseeseesesaueeesaseesassesassesanseesseesaseesassesansesanseeaaseesasseeasssesnseesaseesaseeasseee s neesaseeanseeesaeeesseesaseesaseeeseeesaseesaseesaeeenans 10
N 0 XY 7Y 74 e ST 16
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI +.uuuuvvveteeeeeeieussssseeseseaassssssesessesiasssssssesssssasssssssssssssansssssssssssssaasssssssssssssssnsssssssssssssnsssssssssesssssnsssssssesssssnsssssssseesssansssssssseesssonsssssnees 21
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.vuvtnttnttteeteuneenesaesnesnersessnstnessssnssssssnssnsssesssssasnssssssssesssssnssnssssssssssssnssssssnsssesssssnsssssssssnsssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssessnssssssessnsssseseesnesssesessnsenseseesnenns 27
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......ceuvivieeeeseeseiseiseesesssessesseesesssessessesstsssessesstsssessesasssssnsenssessessssssessessesstensessessesntessesssestsssessessessssssessessesntessessesssessessessesnss 29
IVIISYONUIMUZ ..ottt e e e s et e e eteeeueeeseeeseeeneeaneeaseeaseeaseease saneeanes st eenseenseeaseeaneenneanseeiueenneeaseeesteereeaseenseeaseeaseeaseeameeneeeneeeneeenmeeneeenreenneeneeeneeeseeeneeenneenreenneenneennens 29
VIZYONUIMUZ ..ot e et e eteeeueeeseeeneeeseese et eneeaseeaneeaneeaReeaneeaseeaseenseeaseeenedeneeanteaseeaseeesesemeeaneeereenseeaneeaseeaneenseenreeneeenreenreeneeenmeenmeeseeeneeenreenneeseeenreeseeeseeneennnens
TEMEL DEGERLERIMIZ ..ot eeeee et ee et e e e et e eeuease et enseneeaneeseaseneeaase s enseaseemseseeseaneemsen et eamnennennenseemsensenseaneensenseaneane et easeeneansenseaseemeenseneeaseensenseaneeneennenreaneeneennenreene 30
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER........cceeeueiiieneenessesseseesesestossessssessessessesessessessesssessessessasessentessesssessessessesesestostessasessessessesesessessessasessessessessssessessessesessessessesassessansas 31
TEMA 12 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt et te et et et e e e eaeese et eueatesueeseeseeesueseenseseeaeeeeeseeeeeeeeeeee s esseseeeeseeteeeeeeseestesteseeeesseeseseseeseeteetereseesaesteseseesaeseeesensessens 31
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ... e vt ettt eeeee e et e teeee et eeeeeeseeaseaaeesesseaeeansesseaseseeansessessesssensessesseansenseaseaseansesseaeeaseenseseeeseensenseaneeneensesseaneeneesnenaeane 34
TEMA T KURUMSAL KAPASITE -t eeeeeeeeeeteeeeeee et eeeeeseaseessessesssaasansensesseansensesseassensesseaseansansessesseansenseaseseeansensesseessenseaseaseensense et eeneansenseeeeeneenseaeeeseensenseaneeneenseareeneeneenneeaeene 37
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVE .....ceevtieueieseieseissesesessssesstsessssssssssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssnes 40
[T D 8 BN Rl N o



Tablol: Stratejik Plan Ust Kurulu

TABLOLAR LISTESI

Tablo2: Okul Kiinyesi...
Tablo3: Calisan Bllgllerl e
Tablo4: Okul Yerleskesine Ill§k1n Bllgller

Tablo5: Sinif Ve Ogrenci B11g11er1
Tablo6: Teknolojik KaynaKIar..........covieiiniiiiiiiiniiiiiniiniiiiieciiies et cee et cee et e ses ebane see senanecee snnsee oo
Tablo7: Gelir ve Gider Bil@isi.......ccvivitiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiin i i i et e e e cen s ces cee b cee cen s eee ees
Tablo8: Ogretmen ANKet SOMUGIATI... ... .ccuueuueterureterver ot eeetee e eesue eenaesoue eenseessnaes sne senses ornsessae senaes sue snee
Tablo9: OFrenci AnKet SONMUGIATL. .. .c...e ot et uetiutieie et cet e te et et ce e et ee een te ae e sen tes ses sat san eee sesae sae s
Tablo10:
Tablo11:
Tablo12:
Tablo13:
Tablo14:
Tablo15:
Tablolé6:
Tablo17:
Tablo18:
Tablo19:
Tablo20:
Tablo21:
Tablo22:

GUCH Ve Zayif YONIEr... oo oviviuuiiiiiiiuiiiit ittt it iee it iiecee e cee et e cee san e cee sanaesses sasaes oonvans
Di1SSAl FAKEOTLET .. tutvin it teniit ittt ietces s veesee e senaee ses sunsensesans sonsseses susonnsessns sanonsass sasonssssnssanes

ANAlIZ. i e e B e e e e N cast o anannlene sonionsoshio Nase ousssleinne sonaneonssee dil cosouereaeesnsoneasesense

Kurumsal Kapasite...

Gelisim ve Sorun Alanlari... " N
Stratejik Hedef 1 Performans Gostergelerl
Stratejik hedef 1 Eylemler...

Stratejik Hedef 2/1 Performans Gostergelerl/Eylemler............................................................
Stratejik Hedef 2/2 Performans GoOstergeleri.......coovivitiiuiiiiiiinnieiiiiiiiitiiiiiiine e ine e cee cenanes
Stratejik Hedef 2/2 Eylemler.........ccoiiuuiiiitiinuiieeieniieiee it iee s cet i es cee van e cee sanees censunoes sensne
Stratejik Hedef 3/1 Performans Gostergeleri.........cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiii i e e siennn
Stratejik Hedef 3/2 Eylemler.........cccovtiituiiiiiiiiiit it it i e i e e een it e e cee sen san e
| 74 1T 12

... 10

.11

.12

.. 13
.. 14

.. 15
.. 18
..19
.22
.24
.. 26
v 27
...28
. 32
..33
.. 35
.. 36
.37
.. 38
.39
.. 40



Sekill: Paydas AMQAliZi....c.cvuitiuniitiiniituniitiinietisiee i tet e et et s ceu s censes shnees anees usoee bus see bue senbus senbus senbes can b sanoeene

SEKILLER LISTESI

16



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
Asli SONMEZ Okul Miidiirii Yildiz DEMIREL Ogretmen
Elif BOZDAS Miidiir Yardimcisi Semra DOGAN Ogretmen
Ahmet ARMA Okul Aile Birligi Bsk. | Meryem UNLU OZCAN Ogretmen
Ozlem SENOGLU Bagkan yardimcisi

Dudu CANLI Uye

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Tablol: Stratejik Plan Ust Kurulu

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kocaeli ili Derince ilcesinde 23 Haziran 2016 Tarihinden Itibaren Bagimsiz Anaokulu Vasfi
Alarak “HAYME ANA ANAOKULU” ad1 ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Okul Binamiz 1960’11 Yillarda Piri Reis Ilkokulunun Ek Binasi Olarak Acilmustir. 2 Kasim 2001 Yilinda
Marmara Depremi sonrasinda Sabanci Vakfi Tarafindan Yaptirilan Sabanci Ortaklar1 Ve Calisanlari ilkokulu
Bahgesinde B Bina olarak hizmet Vermeye devam etmistir. Okulumuzda 5 derslik, 1 Yemekhane, 1 Oyun
Salonu,1 Z Kuttuphane Ve 2 Idare odasi bulunmaktadir. 2 Idareci, 11 Ogretmen, 5 Yardimci Personel Ile

gelecegimizin teminati olan 244 6grencimize hizmet etmekteyiz.

Okulumuz Beyaz Bayrak alarak temiz okul segilmisir. (06/12/2016) ayrica Beslenme Dostu Okul Projesini
hak etmistir(03/05/2017). Bic Kids Resim Yarismasinda(2017) Tiirkiye birincisi olmustur. Eko okullar program
kapsaminda calismalarin siirdiirmektedir. E-twinning,” [lmek Ilmek Atki Bere Haydi Sende Katil Bize ,Kizilay

Kan Bagis1 “adli sosyal yardim projelerinde yer almistir, Halen devam eden 12 ayri1 projede yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler / Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

IL: KOCAELI Tlgesi: DERINCE
Ad Sirr1 Pasa Mahallesi, Denizciler Caddesi _— (tinld) wm/ y y Dyva202
res: . c ografi Konum (link): ttps: 00.gl/maps/tuzswDyva
No0:193 Derince / KOCAELI PR E P Y
Telefon Numaras:: | 0262 229 92 16 Faks Numarasi: 02622299217
haymeanaokulu@gmail.com
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /haymeanaokulu.meb.k12.tr/
761896@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 460 047 74 28 Ogretim Sekli: IKILI (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 18
Kiz 122 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 122 Erkek -
Sayis1
Toplam 244 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 40 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 : yok
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 810 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 saat

Tablo 2: Okul Kiinyesi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist YOK 2 2
Sinif Ogretmeni YOK VAR 10
Brang Ogretmeni YOK YOK 0
Rehber Ogretmen YOK VAR 1
Idari Personel YOK YOK 0
Yardimc1 Personel YOK VAR 5
Guivenlik Personeli YOK YOK 0
Toplam Calisan Sayilar 18

Tablo3: Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 250m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvar1 X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) 35 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2000 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1700 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 600 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80 m2

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 8

Tablo4: Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Montessori (sabah) 5/A 13 11 24 Montessori (6glen)  5/B 12 3 25
Yakut sinif1 (sabah)4/A 12 21 Yakut sinif1 (6glen) 5/G 9 16 25
Safir sinifi( sabah) 4/C 16 24 Safir sinifi( 6glen) 4/B 13 12 25
Ametist sinifi( sabah) 5/D 8 17 25 Ametist sinif1( 6glen) 5/F 15 11 26
Mercan sinif1 ( sabah)5/C 14 10 24 Mercan sinif1 ( 6glen) 5/E 10 15 25

*Siif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir. Tablo5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi YOK TV Sayisi 6
Masatistti Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbit/sn

Tablo6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 0
2017 8.500 8.500
2018 8.500 8.500

Tablo 7: Gelir ve Gider Bilgi Tablosu
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekill:Paydas Analizi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Anket sonucumuzda genel agirlik olumlu, donanim eksigi tam 6gretmen kullanimina ait yerler olmamasina dikkat ¢ekilmistir.

Olumsuz gortisler hakkinda calismalar planlanacaktir.

HAYME ANA ANAOKULU
: .., STRATEJIK PLANI (2019-2023) _
“ G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

GOSTERGELER

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almnir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.

Her tlrlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.

17



Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Tablo 8: Ogretmen Anketi Sonug Tablosu

GZFT(GUCLU,ZAYIF,FIRSAT,TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:Ogrencilerimizin yas durumlar: sebebiyle sgrenci anketi uygulanmamustrr.

HAYME ANA ANAOKULU
: ~ STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ |G PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

GOSTERGELER

intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Tablo 9: Ogrenci Anketi Sonug Tablosu
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Veli Anketi Sonuclar

Olumlu Yonlerimiz

Genel agirlik olumlu ve yapicidir. Anket sonuglarina gore veliler ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatca goriisme,
duyurular1 zamaninda 6grenme, rehberlik hizmetleri,velilere yonelik diizenlenen seminer ve kurslarin olmasi, giivenlik
tedbirleri, bina ve fiziksel 6zellikler, teknik ara¢ gere¢ ve donanim, 6grencisinin 6gretmenini ve okulunu sevmesi,
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan okulu yeterli gormektedir.

Olumsuz Yonlerimiz

Anket sonuglarina gore veliler okul temizligi, yemek listesine yonelik, okul giris ¢ikislarinda yasanan karmasa ve bahg¢edeki donanim yetersizligi
,aktiviteler konularinda okulu gelisime ag¢ik gérmektedir.
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler -Sinif metrekarelerinin genis olmas,
-Oyuncak egitim materyallerinin yeterli olmasi,

-Siniflarmin yas gruplarma gore homojen bir dagilim olmasi.

Calisanlar -Hijyenik bir ortama sahip olmas,
-Temizlik malzemesi vb. ihtiyaclarmin kaliteli ve zamaninda ulasilabilir olmas.

- Calisanlar arasinda iletisim kanallarinin agik olmasi

Veliler -Binanin dis uyaricilara kars: gtivenli olmast.

Bina ve Yerleske -Tlce merkezinde olmast,

-Kolay ulagsilabilir olmasi

*Yerleske olarak metrekare alan biiytikltigtintin yeterli olmasz,
*Modern bir Z-kittiphanemizin olmasi
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Donanim

*Siniflarda yazici,okulda projeksiyon makinasi,fotokopi makinesi vb yeterli olmasi.

Biitce

*QOgrenci sayisinin fazla olmasimdan dolayi ,aidatlarin yeterli olmast.

Yonetim Stiregleri

*[darecilerin yenilige acik, vizyon sahibi,Gelismeleri takip eden misyon sahibi kisilerden olusmast,

*Ogretmen kadromuzun ¢aliskan, dinamik, donanimli ve kendi alanindan mezun olmast

[letisim Siirecleri

*Okul olarak 6gretmen ,veli ,6grenci,personel dortliistinde iletisime agik sosyal yonii giiclii bir okuluz.

vb

*Turkiye geneli Kocaeli ilinde tek z kiitiphaneye sahip anaokuludur,acilmis oldugu ilk yilinda beyaz

bayrak
Zayif Yonler
Ogrenciler *Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin birbirlerinden farkli olmasi
Calisanlar *[kili 6gretim temizlik yapma siirecini olumsuz etkilemektedir,
Veliler *Okulun duyurularma kars: ilgisiz kalinmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin cadde tizerinde olmasindan dolayy, trafigin tehlike arz etmesi.

Donanim

*Binanmn 2 kathh olmasindan 6grencilerin katlar arasi inis ¢ikis yapmak zorunda kalmasi. Okul bahgesi

donaniminin yetersiz olmasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

*Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
*Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim anlayisina gegcme
cabalar1

[letisim Stirecleri

Tablo 10: Giuiglii/ Zayif Yonler Tablosu
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Dissal Faktorler

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

v' Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

v" Toplumun, egitime ve dgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,
v Egitimdeki basari seviyesinin OECD iilkelerine gére diisiik olmasi,

v' Kamu ydnetimi reformu calismalari,

v Egitimin yerinden yénetim anlayisina dogru yénlendirilmesi,

v Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici giic olarak belirmesi,
v" Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
v' Galisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol a¢an kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi,

v istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis,

v" Kentlerin hizla genislemesi ve bunun yol agtig1 yeni okullara olan talebin artmasi,
v' Yeni istihdam tarzlar, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal yapi,

v' Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
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v" Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artmasi,
v Bilginin hizh iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

v" Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari.

v Yonetmelikteki degisilkliklerinin fazla olmasi

v’ Bahgede yesil alan kullanimin artirilmasi
v' Bahgede bitki,sebze ve meyve iiretimi ile ilgili calismalar yapilmasi
v Gocuklarin hayvan sevgisinin olugmasi i¢in mini hayvanat bahgesi olusturulmasi
v Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
v Okul bahgesini agaglandirma,

4 Minik Tema g¢alismalarinin uygulanmasi.

Tablo 11: Dissal Faktorler Tablosu
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2.1. ANALizi

1-Ogretmen kadromuzun caliskan, dinamik ve kendi alanindan mezun
olmasi

2-Sinif 6grenci sayilarimizin standartlara uygun olmasi

3-Tum calisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi

4-Sosyal ve kiltirel etkinliklerde calisan aktif bir ekibin olmasi

5- Ogrenci 6gretmen ve veli isbirliginin saglanabilmesi

6-Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ilce MEM yéneticilerine kolaylikla
ulasabilmesi

7-Liderlik davraniglari sergileyen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

8-ilce MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢éziimii icin caba géstermeleri

1-Velilerimizin okul 6ncesi egitim amaclari ve hedefleri hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamasi

2-Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi

3-Kadrolu personel yetersizligi

4-Okulun MEB’ e bagh bir okul oldugu hakkinda yeterince bilgi
aktarilamamasi.

5- Aile egitim seminerlerine az ilgi gosterilmesi
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Firsatlar

Tehditler

1- Yerel yonetim, sivil 6rgitleri, halkin egitime destegi
2-Personel degisikligimizin az olmasi

3—Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate alinmasi
4-Okulumuzda givenli ortamin olmasi

5- Okul ve diger kurumlar arasinda isbirligi olmasi

1-Okulumuzun bahgesinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

2- Ogrenci sayisinin artisi halinde okul binasinin fiziksel kapasitesinin
yetersizliginden dolayi egitim kalitesinin dlismesi ihtimali

3-Okulun sebebiyle donem ortasinda 6grenci kayitlarinin olmasi

4- Veli portfoyimiziin calisan agirlikl olmasi sundugumuz seminer
ve sunumlara dahil olamamalari

Firsatlar
1- Yerel yonetim, sivil 6rgutleri, halkin egitime destegi
2—Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate alinmasi
Politik 3-Okulumuzda giivenli ortamin olmasi
4- Okul ve diger kurumlar arasinda ishirligi olmasi

Tablo 12: Analiz Tablosu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Tablo 13: Kurumsal Kapasite Tablosu

27



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okula devam etmeyen ¢ocuklara, egitime erisim saglamasi icin alan taramasi yapilmustir.

2 Okula uyum ve oryantasyon calismalari yapilarak olumlu sonuglar alinmustir.

Ozel egitime gereksinimi olan ¢ocuklar rehberlik 6gretmeni isbirligiyle gerekli kurumlara yonlendirilmistir.
Yabanci 6grencilere yonelik ekonomik destek saglanmaistir.

gl =W

Velilerin ekonomik sosyal dtizeylerinin diisiik olmasindan kaynakli okula devaminin saglanamamas:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Cocugun okula devam ettigi siire icerisinde sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisiminin ilerleme kaydetmesi
2 | Ogretmenlerin farkli egitim 6gretim tekniklerine yer vermesi
3 | Ders arag geregleri yoniinden eksikliklerin bulunmasi
4 | Okul o6ncesi egitimle birlikte cocukta 6zgiiven ve basar1 duygusunun artmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okul idaresi, personeli ve 6gretmenleriyle uyumlu bir iletisim icindedir.

Yonetim agisindan sorun ¢ozmeye odakl ve paylasimci bir davranis igindedir.

Bina konumu agisindan sehir merkezine yakin olmasi ve ulasim kolaylig

Temizlik ve hijyen agisindan okulumuz, ¢cocuklarin sagligina uygun bir ortamdur.
Okulumuzda is gtivenligi agisindan tedbirler alinarak eksiklikler giderilmeye devam edilmektedir.
Okulumuz gtivenli bir ortamdir.

N (NG| |W N =

Tasima ve servisimiz mevcuttur.

Tablo 14: Gelisim ve Sorun AlanlarimizTablosu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlagtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atatlirkcili,Cagdas, Yenilik¢i,Caliskan,Sorgulayici, AragtirmaciPaylagime1, Girisimci,Kendisiyle Ve Yasadig1 Toplumla Barisik,Yaraticiligi
Gelismis,Oz Giiveni Yiiksek,Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alinarak ilgi Alanlar1 Ortaya Cikarilmis,Kendini ifade Edebilen,Saglam
Kisilikli Bireyler Yetistirmek,

Ogrencilerin Bilgiyi Ezbere Dayal Olarak Degil ; Arastirarak,Sorgulayarak,Gozlemleyerek,Yaparak Ve Yasayarak Edinmesini
Saglamak HAYME ANA ANAOKULU’ nun Temel Misyonudur

VIiZYONUMUZ

Cocuklarin Gelisim Diizeyleri,ilgi Alanlar1 Ve Ihtiyaclarina Gore Hazirlanan Egitim Programlan ile Bilimsel Bilgiyi On Plana
Cikaran Sanatsal Ve Kiiltiirel Etkinliklere Onem Veren, Yaraticihgl Destekleyen Egitim Anlayisi Ve Aile Katiimina Olan Destegi ile

Ulusal Dizeyde Bilinen Ve Tercih Edilen Bir Kurum Olmak Temel Vizyonumuzdur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

*Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas ahliriz.

*Personelin basarisimin okulun basarisinin gostergesi olduguna inaniriz.
*Basarimin takim ¢alismasiyla gerceklesecegine inaniriz.

*Okulumuzda her cocugun saghkh bir sekilde gelismesi icin ortam hazirlariz.
*Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

*QOgrenci, veli ve toplum beklentilerine odakh ¢ahsiriz.

*Ortak kararlar ahriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.

*Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
*Farkhhklara deger verir ve gelistirmeye cahisiriz.

*Planh cahsmak hedeflerimiz.

*Cocuklarimiz sevgi, saygi, isbirligi, katihmcihk, sorumluluk, yardimlasma ve paylasma duygularim gelistirici olarak yetistiririz.

*Sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

*Cahsanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayal cahsmalarim ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.
*Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim bireylerini destekleriz.

*Insana sayg esasimi uygular; ¢cahsan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.

*Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisim tamyip takdir ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Okulumuzda paydas isbirligi ile i¢ ve dis dinamikleri harekete gecirip, kayit bolgemizde okul 6ncesinde okullasma

oranini arttirarak, okul 6ncesi egitimini yaygmlastirmak.
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Stratej ik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

okullasma oranini arttirarak, okul 6ncesi egitimini yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri

*** Plan dénemi sonuna kadar Okul Oncesi Egitim konusunda kayit bolgemizde toplumsal farkindalig1 ve okul éncesinde

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES} 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin oran (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.2 i Y.
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) %90 %90 %90 %95 %95 %95
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) %5 %4 %3 %3 %2 %1
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim donerr‘l'l?de %0 gln ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Tablo 15: Stratejik Hedef 1- Performans Gostergeleri Tablosu

32




Eylemler:

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan PRibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 [?evan.ls‘lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk"yttapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
114 |kullanimmin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor [Mudir Yardimcist

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mayis 2019

Tablo 16: Stratejik Hedef 1- Eylemler Tablosu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1r esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlar, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okul(fla dﬁ;enlenen sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve 10 13 14 16 17 18
Sportif faaliyet sayis1
Ilce genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve
PG.L1b sanatsal etkinliklere katilan %75 %80 %85 %90 %95 %95
ogrenci orant
PG.1.1.c. Ogrenci ve Velilere yonelik diizenlenen senlik ve 5
Etkinlik say1st 10 15 15 15 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Haftaun bir gindnin Okui saatl olarak, Owzefienmesi sl |p g v 4ng | Refiberlik o
1.1.1. |kiitiiphanelerinde o6gretmen, veli ve ogrencilere yonelik stireli {. .y ) Haftanin Bir Guini
Servisi, Sinif Ogretmenleri
yaymlar bulundurulacaktir.
Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi ve ¢esidini
1.1.2 |artirmak icin ¢alismalar yapilacaktir. Hgili. Mudur Yrd, Rehberlik Her Ayin Ik Haftas1
Servisi, Simf Ogretmenleri
Her ogretim yili sonunda tim Ogrenci, Veli ve Personelimizin |flgili Miudir Yrd., Rehberlik
113 katilacag1 yil sonu etkinlikleri diizenlenecektir. Servisi, Siif Ogretmenleri Her Yil May1s ay1
1.1.4

Tablo 17: Stratejik Hedef 2.1- Performans Gostergeleri ve Eylemler Tablosu
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S tmtejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, smav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No EIEOI{SI:]%II{{%AS?IS Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci orani %85 %90 %05 %95 %95 %100
PG.1Lb Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci sayist 36 75 30 100 120 165
PG1Le. Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli oran %35 %50 %60 %75 %85 %90

Tablo 18: Stratejik Hedef 2.2- Performans Gostergeleri Tablosu
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul rehber 6gretmenleri isbirligi ile drgiin egitim icinde bulunan
1.1.1. |ogrencilerin Bilissel sosyal ve egitsel hazir bulunusluk diizey tespiti
yapilacaktir.

Okul ve Sinuf Rehberlik

Bt Her yil Eyliil ay1

11.2 Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve |Okul =~ ve  Smif  Rehberlik

becerileri gelistirilecektir. Ogretmenleri Her Dénem Bir Defa

Okul saghgr alaninda yonetici, Ogretmen ve Ogrencilerimizde|Okul ve  Smuf  Rehberlik
farkindalik yaratmak igin toplantilar diizenlenecektir. Ogretmenleri

1.1.3 Her Dénem Bir Defa

Tablo 19: Stratejik Hedef 2.2- Eylemler Tablosu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve
servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERSSS] 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.3.1.a Anaokulunda derslik basina diisen 6grenci sayisi 20 20 20 20 20 20
PG.3.2.b ! . i

Okul Bahge duvarlarinin resimlendirilmesi %5 %10 %90 905 %50 %75
PG.3.3.c. .. .

Okul Giivenlik kamera sayis1 12 12 16 16 16 16
PG.3.3.d Okul bahgesine oyun alanlar1 ¢izimi %0 %100 %100 %100 %100 %100

Tablo 20: Stratejik Hedef 3.1- Performans Gosterileri Tablosu




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinif mevcutlar1 ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki Okul Aile Birligi .

1.1.1. s ik S . O Eylil ay1
mekan ihtiyacinin karsilanmast ile ilgili calismalar yapilacaktir. Ve llgili Miidiir Yardimcisi
Okulumuzun ders arag-gerecleri, 6grenci siralar1 ve makine-techizat
dahil her tiirlti donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim Okul Aile Birligi .

1.1.2 .. . NN Eylil-Ekim ay1
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda Ve llgili Miidiir Yardimcist
karsilanmasi igin tedbirler alinacaktir.

1.1.3 Okulumuzda giivenlik kamera sayisinin 10'a gikarilmasi igin Okul Aile Birligi

calismalar yapilacaktir.

Ve llgili Miidiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim dénemi baginda

Tablo 21: Stratejik Hedef 3.1- Eylemler Tablosu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 150.000

2020

151.000

2021

152.000

153.000

154.000

760.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.200

JHOIH LN 154.200

0 0 0 0
5.000 6.000 7.000 8.000 30.200
156.000 158.000 160.000 162.000 790.000

Tablo 21: Kaynak Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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